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CODICE DI CONDOTTA E LE NOSTRE POLITICHE
INTRODUZIONE

Il Codice di Condotta Zecchin rappresenta un quadro condiviso di principi, valori e responsabilita che
definiscono l'identita aziendale e guidano tutte le attivita aziendali. Riflette l'impegno di Zecchin
Alberto Srl a condurre le proprie attivita secondo i piu elevati standard di etica, integrita,
responsabilita sociale e rispetto ambientale.

Il presente Codice costituisce un riferimento essenziale per dipendenti, dirigenti, collaboratori,
fornitori, appaltatori e partner commerciali. Stabilisce aspettative chiare in materia di condotta
responsabile e garantisce che l'identita distintiva di Zecchin si esprima costantemente attraverso
comportamenti trasparenti, sostenibili e responsabili.

Gli obiettivi di crescita di Zecchin affondano le radici nel suo patrimonio intellettuale e culturale.
L'azienda si fonda su due pilastri fondamentali:

¢ |nnovazione di lavorazione

Zecchin si distingue per la capacita di utilizzare macchinari sempre all’avanguardia. L'innovazione & al
centro della filosofia aziendale, guidando il continuo sviluppo di tecniche di produzione avanzate.

e Alta qualita

La meticolosa attenzione ai dettagli e la costante ricerca dell'eccellenza definiscono l'essenza della
filiera. Ogni lavorazione incarna standard qualitativi elevati e preserva la tradizione dell'alta gioielleria
artigianale.

Questi pilastri sono sostenuti da un impegno piu ampio nei confronti della governance etica, dei diritti
umani, della sostenibilita ambientale e dell'approvvigionamento responsabile.

RISPETTO DEI DIRITTI UMANI E DEGLI STANDARD DI SOLIDARIETA

Zecchin rispetta e sostiene pienamente i principi dei diritti umani riconosciuti a livello internazionale,
compresi quelli espressi nella Dichiarazione universale dei diritti umani.

Tutte le azioni aziendali sono condotte nel rispetto della dignita umana, dell'uguaglianza e della
liberta individuale. Zecchin promuove attivamente il miglioramento continuo delle condizioni di salute
sociale e professionale, riconoscendo che equita, benessere e sicurezza sono essenziali per
promuovere uguaglianza e opportunita.
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La societa vieta severamente:
e lavoro minorile
e Lavoro forzato, vincolato o involontario
e Sfruttamento umano in qualsiasi forma

| rapporti di lavoro si basano sull'impegno volontario, su termini contrattuali trasparenti e sul rispetto
della legislazione sul lavoro applicabile.

Zecchin promuove comportamenti responsabili nei rapporti con collaboratori e fornitori,
promuovendo la consapevolezza e la responsabilita nei confronti dei principi delineati nel presente
Codice. Fornitori e partner commerciali sono tenuti a mantenere standard equivalenti lungo tutta la
filiera produttiva e commerciale.

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Zecchin riconosce che dipendenti e collaboratori sono fondamentali per il successo dell'azienda. Il
loro impegno, la loro competenza e la loro motivazione sono fattori chiave per garantire che ogni
prodotto e servizio soddisfi i piu elevati standard qualitativi.

L'azienda investe nello sviluppo professionale, nella formazione continua e nel trasferimento delle
conoscenze per rafforzare le competenze e preservare l'eccellenza artigianale. Supportando la
crescita e il benessere dei dipendenti, Zecchin rafforza le basi della sostenibilita a lungo termine e
dell'eccellenza operativa.

L'azienda promuove inoltre l'inclusione di giovani talenti attraverso collaborazioni con istituti
professionali, universita ed enti locali, contribuendo alla salvaguardia delle tradizioni artigianali e
all'evoluzione dell'innovazione nel settore della gioielleria di lusso.

IMPEGNO PER LA DIVERSITA E L'INCLUSIONE

Zecchin accoglie la diversita in tutte le sue forme, riconoscendo somiglianze e differenze tra gli
individui in termini di eta, cultura, background, capacita, bisogni, razza, religione, genere e identita.

L'azienda garantisce pari opportunita in termini di reclutamento, assunzione, retribuzione, formazione
e progressione di carriera. Le decisioni di assunzione si basano esclusivamente su merito,
competenza, qualifiche e performance professionale.
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Zecchin garantisce parita di trattamento tra uomini e donne in termini di retribuzione e benefit sociali,
nel rispetto delle normative vigenti in materia di lavoro. La significativa presenza femminile all'interno
dell'organizzazione, anche in ruoli tecnici e amministrativi, riflette l'impegno dell'azienda per
l'inclusione di genere in un settore della gioielleria tradizionalmente artigianale.

Qualsiasi forma di discriminazione, molestia, intimidazione o condotta offensiva € severamente
vietata. Sono disponibili meccanismi di reclamo riservati per consentire ai dipendenti di segnalare
eventuali problemi senza timore di ritorsioni.

L'approccio inclusivo e diversificato di Zecchin rappresenta una risorsa strategica, contribuendo al
successo sostenibile e alla capacita di attrarre e trattenere i migliori talenti.

RICONOSCIMENTO PROFESSIONALE E PRATICHE DI LAVORO EQUE

Zecchin si impegna a mantenere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso, fondato sulla
trasparenza e sull'uguaglianza.

| dipendenti ricevono una retribuzione equa, in conformita con la legislazione nazionale e gli standard
di settore. L'orario di lavoro & conforme ai requisiti di legge applicabili.

L'azienda promuove il riconoscimento professionale e incoraggia il potenziale individuale, garantendo
che ogni dipendente possa contribuire al successo collettivo all'interno di una struttura organizzativa
solidale e basata sul merito.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La sicurezza sul posto di lavoro € una responsabilita fondamentale e un elemento essenziale della
gestione operativa di Zecchin.

L'azienda effettua regolarmente valutazioni dei rischi per identificare potenziali pericoli e adotta
misure preventive e protettive in ogni fase del lavoro. L'esposizione a sostanze pericolose
rigorosamente controllata e tutti i materiali potenzialmente dannosi per la salute vengono stoccati e
manipolati nelrispetto delle normative di sicurezza e dei migliori standard del settore.

Zecchin investe nella formazione continua del personale per promuovere una cultura di
consapevolezza e responsabilita in materia di sicurezza. La tutela del benessere fisico e psicologico
dei dipendenti € considerata fondamentale per una performance sostenibile.
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RESPONSABILITA E SOSTENIBILITA AMBIENTALE
“Approvvigionamento responsabile verso un lusso sostenibile”

Zecchin € pienamente consapevole delle sfide ambientali e sociali che il settore della gioielleria si
trova ad affrontare. Fin dalla sua fondazione, l'azienda si & impegnata a operare in armonia con
l'ecosistema, riconoscendo che ogni materia prima ha uno specifico impatto ambientale e sociale.

Zecchin integra la responsabilita ambientale nel suo quadro di governance e nei processi produttivi.
e Climaed energia

Ilconsumo energetico viene costantemente monitorato per individuare opportunita di miglioramento
dell'efficienza e di riduzione misurabile dell'impatto ambientale.

Vengono implementate pratiche di gestione dei rifiuti e di ottimizzazione dei processi produttivi per
ridurre al minimo l'impatto ambientale e lo spreco di risorse.

e Approwigionamento responsabile e due diligence della catena di fornitura

Zecchin promuove un approvvigionamento responsabile attraverso la collaborazione con fornitori
accuratamente selezionati e il monitoraggio continuo della filiera produttiva.

L'azienda esegue la due diligence sulla catena di fornitura in linea con i quadri riconosciuti a livello
internazionale, tra cui le Linee guida dell'OCSE sulla due diligence per catene di fornitura responsabili
di minerali provenienti da aree di conflitto e ad alto rischio.

| fornitori vengono valutati in base a criteri di affidabilita, tracciabilita, trasparenza e condotta etica.
Ove necessario, vengono richieste ulteriori documentazioni e dichiarazioni per garantire la
conformita.

e Aree colpite da conflitti e ad alto rischio (CAHRA)

Zecchin presta particolare attenzione all'approvvigionamento da aree di conflitto e ad alto rischio
(CAHRA). L'azienda valuta i potenziali rischi relativi a:

e violazioni dei diritti umani
e Corruzione

e Sostegno diretto o indiretto ai gruppi armati
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e Finanziamento dei conflitti

Nei casiin cui emergano prove credibili di gravi violazioni, Zecchin adotta misure appropriate, che
possono includere una due diligence rafforzata o la risoluzione dei rapporti commerciali.

L'azienda siimpegna a prevenire qualsiasi contributo diretto o indiretto a conflitti o attivita illegali
attraverso le sue pratiche di approvvigionamento.

Zecchin conserva la documentazione e i registri appropriati per garantire la tracciabilita e la verifica
lungo tutta la catena di fornitura.

e Oro e metalli preziosi

L'oro e i metalli preziosi provengono da fornitori certificati e tracciabili, in conformita con gli standard
del Responsible Jewellery Council (RJC). Ove applicabile, i materiali sono gestiti secondo i requisiti
della Catena di Custodia (CoC) del RJC per garantire la tracciabilita lungo tutta la filiera.

Zecchin promuove l'uso di oro riciclato e sostiene pratiche di gestione responsabile dei materiali volte
aridurre l'impatto ambientale e a minimizzare la necessita di nuove estrazioni.

Questo approccio garantisce trasparenza, tracciabilita e conformita agli standard di settore
riconosciuti a livello internazionale.

TRASPARENZA E COINVOLGIMENTO DELLE PARTI INTERESSATE
La trasparenza € fondamentale nella filosofia di governance di Zecchin.

L'azienda promuove un dialogo aperto e costruttivo con dipendenti, clienti, fornitori, autorita e
comunita locali. Zecchin si impegna a fornire informazioni accurate e veritiere sulle sue pratiche di
approvvigionamento, sulle iniziative di sostenibilita e sui sistemi di conformita.

La documentazione viene conservata per garantire la tracciabilita e supportare i processi di audit e
verifica. Le parti interessate sono incoraggiate a sollevare dubbi o richiedere chiarimenti e 'azienda si
impegna ad affrontare tali questioni in modo responsabile e tempestivo.

CONFORMITA E SEGNALAZIONE

Zecchin opera nel pieno rispetto delle leggi nazionali e internazionali vigenti e degli standard di
settore.
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| meccanismi di segnalazione interna consentono ai dipendenti e alle parti interessate di segnalare
potenziali violazioni del presente Codice in modo riservato e senza timore di ritorsioni.

Condotta etica, trasparenza e responsabilita sono responsabilita condivise e condizioni fondamentali
per una fiducia a lungo termine e un successo sostenibile.

La Direzione
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